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Stuzba z limitami

Od wprowadzenia stuzby przygo-
towawczej w 2010 roku, zoknier-
skie szlify zdobyto juz ponad 6 tys.
ochotnikéw. Kolejne tysiac oséb roz-
poczeto w potowie roku szkolenie w
osrodkach Wojsk Ladowych, Sit Po-
wietrznych i Marynarki Wojennej w:
Poznaniu, Wroctawiu, Toruniu, Gru-
dzigdzu, Zegrzu, Deblinie, Koszalinie
i Ustce.

Stuzba przygotowawcza jest przezna-
czona dla osdb, ktére do tej pory nie odbyty
jakiejkolwiek formy stuzby wojskowej
i nie posiadaja wyszkolenia wojsko-
wego, a chca by¢ zotnierzami Na-
rodowych Sit Rezerwowych lub
zawodowymi.

Limit powotfan do stuz-
by przygotowawczej okre-
$la rozporzadzenie Rady Mi-
nistréw, natomiast minister
obrony narodowej ustala w swo-
jej decyzji limit przyje¢ w po-
szczegdlnych szkotach wojskowych
i osrodkach szkolenia. Nalezy przypo-
mniec, ze w sitach zbrojnych wystepuje
ponad 1000 specjal-
nosci wojskowych.
Niestety, ale od
wprowadzenia stuz-
by przygotowaw-
czej limity sg coraz
mniejsze. W ubie-

gtym roku, sity zbrojne mogty przyja¢ do
tej stuzby 8 tys. oséb, w tym roku - nie wie-
Cej niz 6 tys. kandydatéow a w 2012 . limit
ustalony w projekcie rozporzadzenia rzadu
przewiduje przeszkolenie ok. 2,5 tys. 0séb.

Wojsko nie dyskryminuje kobiet. Sta-
nowia one prawie 1,5 proc. stanu osobo-
wego sit zbrojnych i prawie 5 proc. oséb
petnigcych stuzbe przygotowawcza. Pel-
nig one funkcje na réwni z mezczyznami i
moga ubiegac sie o przydziat na kazde sta-
nowisko na zasadach zdrowej konkurencji.
Kobiety w dzisiejszym Wojsku Polskim sg

dowodcami pododdziatéw, pilotujg $mi-
gtowce i samoloty, pracuja jako kontrolerzy
ruchu lotniczego, nawigatorzy, oficerowie
na okretach nawodnych i podwodnych.

Niezbedne dokumenty

Od 25 marca br. uproszczono procedury dla

0s6b ubiegajacych sie o powotanie do stuz-

by przygotowawczej. Sktadajg one wniosek

bezposrednio do wojskowego komendan-

ta uzupetnien. Kandydat na Zotnierza NSR

nie musi juz zatacza¢ nastepujacych doku-

mentow:

i zyciorysu;

' odpisu skréconego aktu urodzenia;

' posiadanych wiadectw pracy;

! aktualnej informacji z Krajowego Reje-
stru Karnego (wystarczy oswiadczenie);

! zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnie-
niu {wystarczy oswiadczenie).

Zamiast zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego, ktdre kosztuje 50 zt wy-
starczy ztozy¢ oswiadczenie o braku karal-
nosci za przestepstwo umysine. WKU be-

dzie miata mozliwos¢ weryfikagji tych
odwiadczen.

Zoknierz rezerwy nadal bedzie

miat mozliwos¢ dotaczenia do

whniosku o zawarcie kontraktu in-

nych dokumentéw majacych

wptyw na nadanie przydzia-
tu kryzysowego.

foto: R. Choroszy

Medykow jak na lekarstwo

W resorcie obrony zaczeto wdrazac
nowe sposoby pozyskiwania leka-
rzy, farmaceutéw i ratownikéw me-
dycznych ze srodowiska cywilnego.
0Od ubiegtego roku studenci medy-
cyny moga podpisywac z wojskiem
kontrakt na petnienie stuzby kandy-
dackiej juz od I roku.

Szef Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia ( IWSZ) ptk Piotr Dziegielewski
przyznat w Sejmie, ze dotychczasowe moz-
liwosci pozyskania kadr medycznych nie
wyréwnaty postepujacego odptywu ka-
dry wojskowej, a w szczegdInosci lekarzy
medycyny. Przeprowadzone przez IWSZ
ankiety i badania na Uniwersytecie Me-
dycznym w Lodzi wykazaty, ze najwieksze
zainteresowanie podjeciem stuzby wojsko-
wej wykazuja osoby rozpoczynajace stu-
dia medyczne. Niestety, to zainteresowanie
maleje w trakcie studidw.

Dlatego w pofowie ubiegtego roku
zmieniono przepisy. Nabdr na pierwszy
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rok studiéw medycznych i podpisanie
kontraktu na petnienie stuzby kandydac-
kiej stato sie mozliwe juz od | roku stu-
didéw. Od pazdziernika 2010 r. nauke na |
roku Uniwersytetu Medycznego w todzi
rozpoczeto 59 studentéw - kandydatow

na zotnierzy. W listopadzie 2010r. po-
nownie przeprowadzono postepowanie
rekrutacyjne w celu obsadzenia 18 wol-
nych miejsc na tddzkim Uniwersytecie
Medycznym oraz 17 na innych uczelniach
medycznych. str. 8

foto: chor. Knys‘zlof Gonera
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Egzemplarz bezplatny

OCHOTNICZA REZERWA
Do konca 2011 r. wojsko chce
pozyskac do 20 tysiecy zotnie-
rzy Narodowych Sit Rezerwo-
wych. Jest to duze wyzwanie
dla Ministerstwa Obrony Na-
rodowej.

Nalezy wspomnie¢, ze Narodowe
Sity Rezerwowe to - zgodnie z defini-
¢ja - wyselekcjonowany ochotniczy za-
sob zotnierzy rezerwy posiadajacych
przydziaty kryzysowe na okre$lone sta-

WOJSKO POLSKIE

S/

NARODOWE SILY REZERWOWE

T ————

foto: kpt. Piotr Szczepariski

nowiska stuzbowe w jednostkach woj-
skowych, nadane w wyniku ochotniczo

zawartych kontraktow. str.4
PREZYDENCJA
OD WOJSKOWEJ KUCHNI

Wojskowi kucharze promuja
polskie smaki na miedzyna-
rodowych salonach. Przygo-
towali m.in. przyjecie z oka-
zZji rozpoczecia przez Polske
Prezydencji w Radzie Unii Eu-
ropejskiej.

- Tym razem nie gotowalismy
zotnierskiej grochéwki - informuje
ptk Leszek Staniszewski z Inspekto-
ratu Wsparcia Sit Zbrojnych - Byto za
to bogactwo innych tradycyjnie pol-
skich smakow.

Wojskowi kucharze na przystawke
dla wojskowych dyplomatéw akredy-
towanych przy NATO i UE str. 11

POZNAJEMY PRAWA KADETOW
IPODCHORAZYCH

Kandydacina zotnierzy zawo-
dowych petlniaq czynng stuz-
be wojskowa w formie stuz-
by kandydackiej. Jak zostac
kandydatem? W jaki sposob
przebiega stuzba na podsta-
wie obowigzujacych przepi-
sow? str. 6-7
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2011-09-02 11:18:37



Uratowal dwie kobiety

: sprawdzajace w celu wydania kandydatowi
: nazotnierza NSR poéwiadczenia bezpieczen-
: stwa wymaganego do zawarcia kontraktu

z tonacego samochodu

Dwie kobiety, ktore 30 listopa-
da 2010 r., przejezdzajac samo-
chodem przez kanat Ltuczanski w
Gizycku wpadty w poslizg i zna-
lazty sie w lodowatej wodzie mia-
ty ogromne szczescie. Uratowat
je przechodzacy droga 21-letni
Mateusz Bystrzycki, ktory tego
poranka wybrat si¢ do WKU po
odbior skierowania do odbycia
stuzby przygotowawczej w Cen-
trum Szkolenia tacznosci i Infor-
matyki w Zegrzu.

Jak ujawnity kamery miejskiego moni-
toringu, Bystrzycki bez wahania wskoczyt
do zimnej wody i uratowat matke i corke,
w wieku 501 17 lat. - Dla mnie, osoby wy-
sportowanej, i z uprawnieniami ratowni-
ka WOPR, byta to sprawa naturalna. Aku-
rat bytem w poblizu - wyjasnia skromnie
Bystrzycki.

Ciagneto go do munduru

Z zawodu jest stolarzem, ale pracowat
dorywczo. W Gizycku o prace statg nie
jest tatwo. Ponadto ciggneto go do mun-
duru. W jego najblizszej rodzinie kilka
0s6b stuzy w Paristwowej Strazy Pozarnej
a jeden z odlegtych krewnych w 15. Bry-
gadzie Zmechanizowanej w Gizycku. To

on podpowiedziat, ze w wojsku trwa na-
bor do Narodowych Sit Rezerwowych.

Namoéwit go do odbycia stuzby przy-
gotowawczej. - Sprawdzisz sie i ocenisz
czy chcesz do wojska czy tez zostaniesz
strazakiem. Na pewno ukonczenie stuz-
by przygotowawczej w tym Ci pomoze
- uzasadniat .

W WKU ustyszat, ze zostanie skierowa-
ny na 4 - miesieczne przeszkolenie do Ze-
grza, gdzie z woj. warmifisko-mazurskie-
go trafia do NSR najwiecej kandydatdow.
Miat odebrac skierowanie 30 listopada
2010 r. Byto $lisko na drogach, tempera-
tura okoto zera.

Po uratowaniu dwoch kobiet, zostat
odwieziony do szpitala. - Karte powotania
do stuzby przygotowawczej Bystrzycki
otrzymat juz po 3 godzinach od wydarze-
nia - informuje pptk Adam Krzystowczyk,
komendant WKU w Gizycku. Dzwonit bo-
wiem ze szpitala do WKU, przepraszajac,
Ze nie mdgt stawi¢ sie punktualnie.

Kiedy o bohaterze zrobito sie gto-
$no, Marcin wytaczyt komérke i oddat
ja rodzicom. Zdazyt jeszcze odebraé na-
grode od burmistrza miasta i wystapic
z dziewczyna w weekendowym wyda-
niu ,Dzien dobry TVN". W poniedziatek,
6 grudnia 2010 r. rano byt juz w Zegrzu
jako jeden z 31 kandydatéw do stuzby

koniec marca 2011 .

foto: kpt. Michat Romanczuk

- To byta naprawde fajna przygoda,
szczegdlnie w czasie szkolenia pod-
stawowego, podsumowuje 4-mie-
sieczny okres szkolenia szer. rez.
Maciej Bystrzycki w rozmowie z kpt.
Michatem Romanczukiem.

Jezeli chodzi o zajecia, to najbardziej po-
dobato mi sie strzelanie oraz nocna tak-
tyka. Byto ich duzo, a dowddcy realizo-
wali je w ciekawy sposéb, dzieki czemu
nigdy sie nie nudzitem. W czasie szkole-
nia specjalistycznego nie byto juz az tak
dynamicznie, a wiekszo$¢ czasu spedzi-
tem uczac sie obstugi radiostacji matej
mocy, zgodnie z otrzymang specjalno-
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$cig wojskowa. Z pewnoscia zapamie-
tam tez kolegdéw i kolezanki z plutonu.
Stanowilismy zgrang paczke. Na pewno
na dtugo zapamietam tez dowddce plu-
tonu, chor. Piotra Pechte. Byt wymagaja-
cy i surowy, a jednoczesnie sprawiedli-
wy i niezwykle kompetentny. Dat nam
solidnie w ko$¢, ale przeciez nikt z nas
nie oczekiwat, ze w wojsku bedzie lekko,
tatwo i przyjemnie.

Na poczatku grudnia ubiegtego roku
bytes na ustach catego kraju. W dro-
dze do Wojskowej Komendy Uzupet-
nien, idac po dokumenty kierujace
cie do stuzby w Zegrzu, uratowates
zycie dwom kobietom, wyciagajac je
z tonacego w lodowatej wodzie sa-
mochodu. Nazwano cie ,bohaterem
z Gizycka”.

Tak, ale ja nigdy nie czutem sie bohate-
rem. Wskakujac wtedy do wody nawet
przez mysl mi nie przeszto, ze dzieki
temu osiagne jakies korzysci. Dziatatem
automatycznie, liczyto sie tylko to, zeby
szybko dotrze¢ do auta, i poméc po-
szkodowanym. Dokfadnie tak, jak uczo-
no mnie w czasie szkolenia w WOPR.

Podpisates kontrakt na wykonywa-
nie obowigzkéw w ramach NSR w 15.
Gizyckiej Brygadzie Zmechanizowa-
nej. Jakie masz plany zwigzane z dal-
sz stuzbe wojskowa?

Teraz czekam na pierwsze ¢wiczenia ro-
tacyjne w nowej jednostce. Chce wypet-

ni¢ kontrakt, a pézniej starac sie o stuzbe :
zawodowa. Moim marzeniem jest stuz- :

ba w Wojskowej Strazy Pozarne;j.
Dlaczego wiasnie tam?

0Od dziecka chciatem by¢ strazakiem, a
teraz chce tez stuzy¢ w armii. Wstepujac :
w szeregi wojskowych strazakow marze- :
nia potaczytbym z pasja, dzieki czemu :
mogtbym robic to, co najbardziej lubie,
czyli pomagac innym. Ale wiem tez, ze :
moge pomoc stuzac w NSR, i jezeli cho-
dzi stuzbe wojskowg to wiasnie NSR jest :

w tej chwili najwazniejszy.

A plany pozastuzbowe?

Teraz wiecej czasu poswiece swoim bli- :
skim. Coraz czesciej mysle tez o matzen-
stwie z ukochang dziewczyna, o zatoze- :
niu rodziny. Mozna wiec powiedzie¢, ze :
przed nami naprawde powazne i odpo- :

wiedzialne decyzje.

cd.
Stuzba z limitami

Ponadto uproszczone zostatyprocedury

lub nadania przydziatu kryzysowego.

Postepowanie rekrutacyjne ma charakter

: konkursowy. Podstawe kwalifikacji do stuzby

przygotowawczej stanowig: wyniki naucza-
nia, rozmowa kwalifikacyjna ustalajaca pre-
dyspozycje do ksztatcenia w szkole wojskowej
oraz motywacje do wykonywania obowiaz-
kéw w ramach NSR, potrzeby sit zbrojnych, a

: zwiaszcza limit powotar do stuzby.

Zakwalifikowanie kandydata do stuzby

jest podstawa wydania przez wojskowe-
: go komendanta uzupetnien karty powota-
nia do stuzby przygotowawczej do odbycia
. szkolenia w wybranych osrodkach i jed-
: nostkach wojskowych.

: Okresy szkolenia
: Czas trwania szkolenia w ramach stuzby
przygotowawczej wynosi od 4 miesiecy dla
: kandydata na szeregowego do 6 miesiecy
* na kursie oficerskim.

Kandydaci studiujacy beda mogli pet-

ni¢ stuzbe przygotowawcza w czasie trwa-
: nia studiow. W tym przypadku stuzba
przygotowawcza studentéw bedzie reali-
: zowana etapowo, w dwoch kolejnych okre-
: sach wakacyjnych (w pierwszym szkolenie
podstawowe, a w drugim szkolenie specja-
. listyczne).
przygotowawczej w ramach Ill turnusu. :
Zakonczyt stuzbe przygotowawcza pod
: lenie nastapi w czasie wykonywania obo-
Ry :
: ramach NSR.

Zdobywanie dalszych  wojskowych
umiejetnosci praktycznych i ich doskona-

wigzkéw stuzbowych na stanowiskach w

Wynagrodzenie i podsta-
: wowe uprawnienia

Nie czuje sie bohaterem

W okresie szkolenia w stuzbie przygoto-
wawczej przystuguje:

: # bezptatne zakwaterowanie, wyzywie-

nie, umundurowanie, opieka medyczna
i stomatologiczna;

# miesieczne uposazenie:

° w wysokosci 30 proc. najnizszego upo-
sazenia zotnierza zawodowego - dla
szkolonych na potrzeby korpusu szere-
gowych (750 ztotych brutto),

° w wysokosci 40 proc. najnizszego upo-
sazenia zotnierza zawodowego - dla
szkolonych na potrzeby korpusu pod-
oficeréw (1000 ztotych brutto),

° wysokosci 60 proc. najnizszego upo-
sazenia zotnierza zawodowego - dla
szkolonych na potrzeby korpusu ofice-

réw (1500 ztotych brutto).

# ustawowa ochrona stosunku pracy po
otrzymaniu karty powofania do pet-
nienia stuzby. Okres petnienia stuzby
przygotowawczej wlicza sie pracowni-
kowi do okresu zatrudnienia w zakre-
sie wszystkich uprawnier wynikajacych
ze stosunku pracy, inne uprawnienia.

Ch
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Elewi na planie lmowy

Glownymi bohaterami najnowsze-
go filmu promujacego stuzbe w
Narodowych Sitach Rezerwowych
sq zegrzynscy elewi: szeregowy
elew Justyna Kielak oraz szerego-
wy elew Bartosz Wierniewski.

Nikt lepiej niz elew nie opowie o tym,
jak wyglada stuzba przygotowawcza, i
czym kieruja sie osoby decydujace sie na
przygode zmundurem -z takiego zatoze-
nia wyszli producenci najnowszego filmu
promujacego Narodowe Sity Rezerwo-
we. Gtéwni bohaterowie, czyli szerego-

wy elew Justyna Kielak oraz szeregowy
elew Bartosz Wierniewski, od marca do

czerwca pehili stuzbe przygotowawcza
do NSR w Centrum Szkolenia tacznosci i
Informatyki (CStil) w Zegrzu, gdzie uczy-
li sie zotnierskiego abecadta, i zdobywali
wiedze z zakresu sprzetu facznosci.

Jak na zegrzynskiego elewa przysta-
to oboje pokazali, ze sa wszechstronnie
przygotowani, i doskonale sprawdzaja
sie nie tylko na placu ¢wiczen, ale row-
niez na nietypowym dla nich ,polu walki”,
jakim jest plan filmowy. Zagrali siebie sa-
mych, barwnie opowiadajac i pokazujac
na czym tak naprawde polega specyfika

stuzby przygotowawczej, i czego moga
sie spodziewac osoby, ktore zdecyduja

sie wstapi¢ w szeregi armii.

W filmie wystapili réwniez dowddcy
elewdw, m.in. por. Katarzyna Sala oraz
chor. Piotr Pechta, zotnierze z Osrodka
Szkolenia Podstawowego w CStil. M.R

Najnowszy film o NSR mozna zoba-
czy¢ na stronie www. wojsko-polskie.pl
oraz http://www.youtube.com/user/cen-
trumzegrze

* % %

Film dokumentalny (12 min.) pt. ,NSR.

Przepustka do zawodowej stuzby woj-

#foto2): kpt. Michat Romariczuk

skowej” zostat zrealizowany przez Funda-
cje ,Promilitaria XXI” w ramach otwartego
konkursu ofert dla organizacji pozarza-
dowych, ogtoszonego w br. przez Mi-
nisterstwo Obrony Narodowej. Ponad-
to Fundacja, wydawca informatora ,Za
mundurem” i portalu-mundurowego.pl
byta producentem spotu telewizyjnego
(30 sek.) pod tym samym tytutem, ktory
w maju br. byt emitowany w TVN i na Pol-
sacie orazw Radiu ZET.

Rom

Od wcielenia do egzaminéw

Pod koniec czerwca br. w Centrum
Szkolenia Wojsk Inzynieryjnych i
Chemicznych we Wroclawiu wcie-
lono kolejnych ochotnikow, ktorzy
majq sie szkoli¢ w ramach stuzby
przygotowawczej do Narodowych
Sit Rezerwowych (NSR).

Przeszto dwustu miodych ludzi prze-
kroczyto brame koszar, aby rozpoczac
nowy etap zycia. Blisko czteromiesieczna
stuzba podzielona jest na dwa okresy: pod-
stawowy oraz specjalistyczny. Okres szkole-
nia podstawowego, trwajacy trzy miesiace,
powinien umozliwi¢ elewom adaptacje do
stuzby wojskowej oraz opanowanie pod-
stawowej wiedzy, umiejetnosci i nawykow

zzakresu przygotowania ogélnowojskowe-
go. W tym czasie zotnierze ztozg przysiege.
Po zakonczeniu szkolenia podstawowego
kandydaci do Narodowych Sit Rezerwo-
wych odbeda jednomiesieczne ksztatcenie
specjalistyczne.
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Motywy zostania zotnierzem sa réz-
ne. - Chce mie¢ nietuzinkowy zawéd, nie
popadac w rutyne, jak to bywa w cywilu.
Zawdd zotnierza daje mozliwos¢ wykaza-
nia sie i udowodnienia przed samym sobg
swojej wartosci - jednym tchem wymienia
tukasz Szymanski z Potarzyc. Dla przedsta-
wicielki kobiet - Moniki Kucharskiej z My-
Sliborza, wtozenie munduru stanowi ma-
rzenie i jest powotaniem, ktore za wszelka
cene starata sie spetni¢. Korzysci ze stuzby
przygotowawczej najlepiej oddajg stowa
Jakuba Sobczaka z Rzepo-
wa, ktéry twierdzi, ze jest to
wielka przygoda, ale przede
wszystkim wyzwanie dla
kazdego, kto chce stuzy¢ w

stanowi sprawdzian umiejetnosci praktycz-
nych ze szkolenia bojowego w formie ,petli
taktycznej”. Elewi musza wykazac sie umie-
jetnoscig prowadzenia rozpoznania pola
walki i orientowania sie w terenie, a takze
udzielania pomocy przedmedycznej. Waz-
nym elementem egzaminu jest takze szko-
lenie ogniowe. Skfada sie ono ze strzelania
do celéw ukazujacych sie, rzutu granatem
¢wiczebnym w postawie lezacej z okopu,
czesciowego rozktadania broni oraz tado-
wania magazynka nabojami.

Po zaliczonych egzaminach kandydaci
do Narodowych Sit Rezerwowych odbywa-
ja sie jednomiesieczne szkolenie specjali-
styczne w Osrodku Szkolenia Spedjalistycz-
nego wroctawskiego Centrum. Osobom,
ktore ukoncza stuzbe przygotowawczy z
wynikiem pozytywnym wojskowi komen-
danci uzupetnien beda mogli nadawac
przydziaty kryzysowe w jednostkach woj-
skowych.

Tekst i zdjecia:
kpt. Piotr Szczepanski

WSTAP DO NARODOWYCH SIL. REZERWOWYCH!

WYSTARCZY SIEDEM KROKOW !

wojsku.
KROK 1
Okres szkolenia pod- Podejmij decyzje.
stawowego  konczy sie
dwudniowym egzaminem KROK 2

- informuje mjr Grzegorz
Wincek, komendant Osrod-
ka Szkolenia Podstawowe-
go. W pierwszej kolejnosci
elewi zaliczaja konkurencje
zwychowaniafizycznego, w
tym: bieg na trzy kilometry,
sktony tutowia, podcigganie
na drazku oraz bieg 10x10
metréw. Nastepnie przycho-
dzi kolej na testowy spraw-
dzian z wiedzy teoretycznej.
Ostatni element egzaminu

Poszukaj niezbednych informacji:

# w punktach informacyjnych wojskowych
komend uzupetnien;

 na stronach internetowych resortu obro-
ny narodowej;

' w czasie trwania akcji promocyjnych;

# w czasie organizowanych dni ,otwartych
koszar".

KROK 3
Zgromadz niezbedne dokumenty. W razie
watpliwosci dzwor do WKU.

ZAMUNDUREM nr 6

KROK 4
Zt6z dokumenty w swojej Wojskowej Komen-
dzie Uzupetnien i czekaj na informacje.

KROK 5
Zgtos sie we wskazanym miejscu na ba-
dania lekarskie i psychologiczne oraz
testy kwalifikacyjne w jednostce woj-
skowej.

KROK 6
Podpisz kontrakt.

KROK 7
Odbierz karte przydziatu kryzysowego,
zostates zotnierzem NSR!
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Ochotnicza

ré€Z€rwa

NSR beda utrzymywane na potrzeby reagowania kry-
zysowego, jako wzmocnienie jednostek w sytuacjach kry-
zysowych. Ochotnicy beda przydzielani do juz istniejacych
jednostek.

Wzorem innych paristw NATO Zotnierze rezerwy petnia-
cy stuzbe w ramach NSR przeznaczeni sa gtéwnie do:

# uzupetnienia okreslonych jednostek wojskowych prze-
widywanych do uzycia w sytuacjach kryzysowych;

# zwalczania klesk zywiotowych i likwidadji ich skutkéw;

 stuzby w strukturach medycznych;

# wzmocnienia realizadji misji wojskowych poza granicami kraju.

Podstawowym Zrodtem
zasobéw osobowych NSR
s zotnierze po zwolnieniu
z zawodowe;j stuzby wojsko-
wej oraz inni Zotnierze rezer-
wy. Ochotnicy, ktérzy nie posiadajg przeszkolenia wojsko-
wego sg kierowani do stuzby przygotowawczej.

Jakie stanowiska?
Wojsko jest gtéwnie zainteresowane naborem na stanowi-
ska w korpusie szeregowych zawodowych. Przyktadowo w

2010r. na potrzeby stuzby w ramach NSR wytypowano w jed-
nostkach i instytucjach wojskowych ponad 8400 stanowisk
dla szeregowych i starszych szeregowych, prawie 1200 dla
podoficeréw i niespetna 400 dla podoficerdw. Sity zbrojne
sg zainteresowane przede wszystkim pozyskaniem: kierow-
c6w (ponad 1100 w 2010 r.), mechanikéw i elektromechani-

kéw (ok. 500), a takze saperéw, kucharzy, pielegniarzy,
.l | . ¥ informatykdw, psychologdw oraz lekarzy.

Ty 'y Rekrutacje i promocje prowadza wojskowe ko-
' mendy uzupetnien. Jak twierdzi Sztab Generalny
WP, jest ona adresowana do konkretnych oséb na
podstawie danych zgromadzonych w systemie in-
formatycznym. Najwiecej miejsc dysponuja jednost-
ki wojskowe stacjonujace w wojewodztwie zachod-
niopomorskim, lubuskim, pomorskim, mazowieckim
oraz tédzkim. Najmniejszg liczbe stanowisk do obsa-
dzenia zotnierzami rezerwy w ramach NSR majg WKU
w wojewodztwach: swietokrzyskim, podlaskim i ma-
topolskim. Szczegéty dotyczace stanowisk w NSR
mozna sprawdzi¢ w wyszukiwarce: www.szu-
kajnsr.wp.pl

T L2
'r_ﬂ- F i: H.'f .

Zawieranie kontraktu

Warunkiem petnienia czynnej stuzby wojskowej w
ramach NSR jest zawarcie kontraktu i nadanie przy-
dziatu kryzysowego. Kontrakt z dowédca jednostki
wojskowej zawierany jest na okres od 2 do 6 lat,
z mozliwoscia przedtuzenia, jednak taczny czas
petnienia stuzby nie moze przekroczy¢ 15 lat.
Zotierze NSR moga petni¢ stuzbe w polskich kon-
tyngentach wojskowych. Za czas petnienia stuzby
okresowej zotnierze NSR bedg otrzymywac uposaze-
nie analogiczne jak zotnierze zawodowi.

Powotywanie na ¢wiczenia

Stuzba w NSR ukierunkowana jest na realizacje usta-
lonego programu szkolenia, obejmujacego udziat w
¢wiczeniach wojskowych rotacyjnych, ktérych czas
nie moze przekroczy¢ 30 dni w roku kalendarzowym.
Terminy odbywania tych ¢wiczen wynikja z opraco-
wanego na dany rok kalendarzowy planu szkolenia
jednostki wojskowej. Z wykazem (grafikiem) ¢wiczen
dowddca jednostki wojskowej zapoznaje zotnierza
NSR na 30 dni przed korncem roku. Chodzi o to, aby
terminy ¢wiczen nie kolidowaty z zyciem zawodo-
wym i rodzinnym zotnierza NSR.

Szkolenie w ramach ¢wiczenn wojskowych zo-
stato podzielone na trzy etapy. W pierwszym kazdy
zotnierz bedzie mégt doskonali¢ swoje indywidual-
ne umiejetnosci ogdlnowojskowe i specjalistyczne.
Drugi etap to szkolenie Zotnierzy w pododdziatach,
grupach i zespotach. Ostatni etap zapewnia dosko-
nalenie zdobytych dotychczas umiejetnosci i uzu-
petnienie w tym zakresie wymaganej wiedzy.

W trakcie stuzby w NSR istnieje mozliwos¢ pod-
wyzszenia kwalifikacji oraz stopnia wojskowego, a

Bumar - producent | dostawca uzbrojenia

PD]EkiCh BFT Zbr‘ﬂinyﬂh takze mozna zdoby¢ przepustke do udziatu w mi-
sjach zagranicznych oraz wstgpi¢ do stuzby zawo-

-l Ty . dowe;j.

J , ; T Sztab Generalny WP zaktada, ze ,staz” w NSR
4 y bedzie dla nich atutem i przepustka do zawodo-
,:*":_, / € q

Projekt systemu indywidualnego wyposazenia
ZOENIERZA PRZYSZt.OSCI

AT B4 ETHRACH
SWIATOWYCH

wej stuzby wojskowej. Dowddcy jednostek beda
preferowac ,swoich” sprawdzonych Zzotnierzy
NSR przy zawieraniu kontraktow na petnienie za-
wodowej stuzby zawodowe;j.

Ry. Mat.
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Laduj na symulatorze

W 10. Brygadzie Kawalerii Pan-
cernej (10 BKPanc) w Swietoszo-
wie, kandydaci do Narodowych
Sit Rezerwowych (NSR) odbywaja
szkolenie specjalistyczne na sy-
mulatorach w Osrodku Szkolenia
»Leopard” (OSL).

Zanim przyszli tadowniczy czotgu Le-
opard 2A4 przesiagda sie na swoje stano-
wiska w wozach bojowych, spedza wiele
godzin na trenazerach typu AAT przezna-
czonych do szkolenia indywidualnego.

Podnoszg one stopien wyszkolenia oraz w
duzej mierze ograniczajg koszty - wyjasnia
p.o. komendanta OSL kpt. Robert Kieres.

W Centrum Symulatoréw 10 BKPanc
pod czujnym okiem instruktoréw kan-
dydaci do NSR przechodza cykl szkolen
ogniowych wspieranych symulatorem
strzelan AAT, ktory jest wiernym odzwier-
ciedleniem wiezy czotgu Leopard 2A4.
To tutaj poznaja i wycwiczg elementy
zwigzane z precyzyjng obstuga przyrza-
déw w przedziale tadowniczego i szyb-

kim tadowaniem amunicji. Od momentu
zajecia miejsca w trenazerze, az do od-
dania strzatu kazdy z przysztych fadow-
niczych wielokrotnie powtarza krok po
kroku wszystkie czynnosci wykonywane
podczas strzelania. Sg one identyczne z
tymi, jakie wykonuje sie w czasie realne-
go strzelania z czotgu Leopard 2A4 przy
uzyciu amunicji bojowej. Dodatkowe-
go realizmu dodaje dzwiek wystrzatu, a
przeszklone bramy umozliwiaja symulo-
wanie strzelania do celéw na strzelnicy.

Zanim jednak mtodzi adepci sztuki
wojskowej stang sie wspdtczesnymi ,Gu-
stlikami” i beda mogli w ramach NSR za-
sili¢ szeregi jednostek ,Czarnej Dywizji”,
jeszcze wiele godzin spedza na inten-
sywnym szkoleniu. Przed nimi jeszcze
najwazniejsze: szkolenie bojowe na czot-
gach Leopard 2A4.

Tekst i foto:
Agnieszka Gaszak

Rok ,,Czarnych

Nie wszyscy z uczestnikow swieta
17. Wielkopolskiej Brygady Zme-
chanizowanej, celebrowanego w
tym roku w Sulecinie, wiedzieli,
ze wystepujacy w strugach desz-
czu zespot tamburmajorek z Za-
gania obchodzit swoje pierwsze
urodziny. Sekcja tamburmajorek
o nazwie ,Czarne Pantery” po-
wstata w Klubie Wojskowym 11.
Dywizji Kawalerii Pancernej w
czerwcu 2010 roku.

JESIEN 2011
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Pomyst utworzenia sekcji tamburma-
jorek zrodzit sie w dowddztwie zagan-
skiej dywizji. Zostat on poparty przez
Federacje Organizacji Polskich Pancer-
niakow, ktdra zatroszczyta sie o stroje na-
wigzujace do symboliki i tradycji ,Czarnej
Dywizji". Krotka akcja promocyjna spo-
wodowata dotarcie pierwszych adep-
tek do zaganskiego Klubu Wojskowego.
Dziewczeta zadebiutowaty wraz z Orkie-
strg Wojskowa pokazem musztry parad-
nej podczas obchoddw Swieta Jarmarku

panter”

Michata potaczonego ze swietem ,Czar-
nej Dywizji” w 2010 roku.

W kwietniu 2011 roku tamburmajorki
uczestniczyty w Lubuskiej Gali Tanecznej
gdzie otrzymaty wyrdznienie, natomiast
w czerwcu razem z Orkiestrg Garnizonu
Zagan wystapity w Brzegu gdzie odby-
wat sie Il Przeglad Orkiestr Wojsk Lado-
wych. Zespot swoimi licznymi wystepami
uswietnia zaréwno $wieta wojskowe jak
i wiele uroczystosci organizowanych na

foto (2)
por. Joanna Nowakowska

ZAMUNDUREM nr 6

o J._‘\-":.
Ziemi Lubuskiej. Jak zapewnia Matgorza-
taSoczawa, instruktor prowadzacy sekcje,
dziewczeta sg petne pasji i checi dosko-
nalenia trudnego aczkolwiek wdziecz-
nego rzemiosta. Podejmuja sie nowych
wyzwan, przed ktérymi staja wraz z or-
kiestrg wojskowa, wspdlnie uswietniajac
wiele ceremonii wojskowych i innych im-
prez kulturalnych.

Trwa ciggty nabér do sekcji. Zaganski
Klub Wojskowy zaprasza do wstapienia
do zespotu z Zagania dziewczeta w prze-
dziale wiekowym od 7 do 16 lat, chetne
do poznawania tajnikéw kunsztu tam-
burmajorek. O szczegdtach przyje¢ do
zespotu mozna dowiedzie¢ sie w Klubie
Wojskowym 11 Lubuskiej Dywizji Kawa-
lerii Pancernej, ktory miesci sie przy ul.
Zarskiej w Zaganiu. Dodatkowo informa-
¢ji udzielajg pracownicy klubu pod nr tel.:
(68) 475 91 64, 475 94 04.

Tekst: Waldemar Kotula
Zdjecia: por. Joanna Nowakowska
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POZNAJEMY PRAWA:

Zolnierzy NSR |

Po wstapieniu do Narodowych Sit
Rezerwowych i otrzymaniu przy-
dzialu kryzysowego zolnierzom
przystuguja nastepujace upraw-
nienia:

Naleznosci finansowe

Zotnierze NSR otrzymuja atrakcyjne upo-
sazenie uzaleznione od posiadanego
stopnia wojskowego i zajmowanego sta-
nowiska, za kazdy dzien stuzby z tytutu:

° odbywania ¢wiczen wojskowych;
° petnienia okresowej stuzby wojskowej.

Ponadto przystuguje im:

° zwrot kosztéw przejazdu w sytuacji
zamieszkiwania poza miejscem petnie-
nia stuzby (z miejsca zamieszkania do
miejsca petnienia czynnej stuzby woj-
skowej i z powrotem);

° prawo do nagrod z tytutu wzorowej
realizacji zadan stuzbowych;

° zwrot réznicy pomiedzy wynagrodze-
niem z tytutu zatrudnienia a uposaze-
niem w czasie petnienia czynnej stuzby
wojskowej.

Kwestie pracownicze

° w okresie pozostawania na przydzia-
le kryzysowym stosunek pracy nie
moze by¢ przez pracodawce wypo-
wiedziany ani rozwigzany. Przepi-
su nie stosuje sie do uméw o prace
zawartych na okres prébny, na czas
okredlony lub na czas wykonywania
okreslonej pracy. Ochrona nie obej-
muje takze przypadkéw ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji zaktadu pra-
cy, albo likwidacji stanowiska pracy,
a takze sytuacji okreslonych w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.0
szczegolnych zasadach rozwigzywa-
nia z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracow-
nikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pézn.
zm.). W tych przypadkach rozwiaza-
nie stosunku pracy moze nastapi¢ na
0golnych zasadach;

° uzyskanie gwarandji stabilnosci zawodo-
wej (urlopowanie na czas stuzby w NSR
przy zachowaniu praw do awansu, na-

foto: kpt. Momar’\czuk

ZaMundurem 6.indd 6

grod, urlopdw, ochrony socjalnej, itp.);
czas czynnej stuzby wojskowej bedzie
wliczony do wystugi pracowniczej;

° w przypadku emerytéw wojskowych,

proc. podstawy jej wymiaru, okres
czynnej stuzby wojskowej w NSR zo-
stanie im doliczony do wystugi;

tytutu ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego.

Pomoc edukacyjna
Istnieje mozliwos¢ dofinansowania kosz-

stawania na przydziale kryzysowym.

Opieka zdrowotna

° okre$lona opieka medyczna i swiad- :
czenia zdrowotne w czasie petnienia :

czynnej stuzby wojskowej;

sowej stuzby wojskowej;

® turnusy leczniczo - profilaktyczne po
powrocie ze stuzby poza granicami :

kraju.

Swiadczenia w naturze

° bezptatne zakwaterowanie zbiorowe :
na czas petnienia czynnej stuzby woj- :

skowej;

pieniezny w czasie petnienia czynnej
stuzby wojskowej;

by wojskowe;j.

Prestiz stuzby w rezerwie
preferencji przy ubieganiu sie o stano-
wiska w administracji panstwowej i pu-
blicznej oraz szkolnictwie;

° prawo do odznaczen za wzorowg i dtu-

goletnig stuzbe w NSR

oraz

czen panstwowych i
resortowych;

lokalnych;

nienagannej stuzby;

za wzorowg stuzbe.

ze str.1

bezptatne badania i szczepienia profi-
laktyczne zwigzane z petnieniem okre- :

bezptatne umundurowanie i wyekwi- :
powanie wojskowe lub réwnowaznik :
. oraz aktualng oferte wojska, okresla co-
: rocznie decyzja MON. Aktualnie obowia-
bezptatne wyzywienie lub réwnowaznik
pieniezny na czas petnienia czynnej stuz- :
: wie naboru kandydatéw do uczelni woj-
skowych w 2011 r. (Dz. Urz. MON Nr 22, poz.
294,z pdzn.zm.).

* uwzglednianie czasu stuzby w NSR jako :
dackiej zawierajacy kwestionariusz osobo-
* wy, sktada sie wg okre$lonego wzoru. Ubie-
: gajacy sie o przyjecie na studia pierwszego
¢ stopnia lub jednolite studia magisterskie
© w uczelni wojskowej oraz osoby zainte-
przewidzianych :
dla zotnierzy odzna- :
. wojskowej skfadaja go do rektora-komen-
: danta uczelni wojskowej. W pozostatych
prawo do publiczne- :
go wystepowania oraz :
udziatu w mundurze :
w $wietach pafstwo- :
wych, wojskowych i :

prawo do honorowych :
tytutéw zotnierza, pod- :
oficera, oficera - rezer- :
wisty oraz noszenia
zwigzanych z nim od- :
znak po zakonczeniu :

prawo do wyréznien :

Chor. Mat :

miejscu statego lub czasowego (trwajace-

kiej, zasadach jej petnienia, potrzebnych
dokumentach, obowigzujacych terminach

W przypadku szkét wojskowych, obo-

: wiazuja nastepujace terminy sktadania
whioskéw oraz innych dokumentdw:

tow studidw lub nauki, stazu, kursu albo :
specjalizacji na stanowiska wymagajace :
podwyzszonych kwalifikacji, na zasadach :
przewidzianych dla zotnierzy zawodowych. :
Wysoko$¢ dofinansowania bedzie propor- :
cjonalna do deklarowanego okresu pozo-

° w przypadku ubiegania sie o przyjecie
do uczelni wojskowej na studia drugie-
go stopnia albo na szkolenie wojskowe
dla kandydatéw na oficeréw zawodo-
wych oraz w przypadku ubiegania sie
0 przyjecie do szkoty podoficerskiej, jak
rowniez w przypadku osob bedacych
cywilnymi studentami uczelni wojsko-
wej albo studentami innej uczelni niz
uczelnia wojskowa - nie pdzniej niz na 3
miesigce przed rozpoczeciem ksztatce-
nia w uczelni wojskowej lub szkole pod-
oficerskiej, jezeli ksztatcenie to wynika z
potrzeb sit zbrojnych albo trybu przygo-
towania do petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej w okreslonych korpusach
osobowych i grupach osobowych;
w przypadku ubiegania sie o przyjecie
na studia pierwszego stopnia lub jed-
nolite studia magisterskie w uczelni woj-
skowej - do dnia 31 marca danego roku;
w przypadku ubiegania sie o przyjecie
do osrodka szkolenia - do 31 marca i 30
wrzesnia danego roku.

Szczegétowe wymogi w tym zakresie

zuje decyzja nr 431/MON ministra obrony
narodowej z 19 listopada 2010 r. w spra-

Whiosek o powotanie do stuzby kandy-

resowane petnieniem stuzby kandydac-
kiej bedace cywilnymi studentami uczelni

przypadkach wniosek sktada sie do dyrek-
tora departamentu Kadr MON, za posred-
nictwem WKU.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dyplom ukonczenia studiow wyzszych
lub odpowiednie $wiadectwo;

2) zyciorys;

3) skrocony odpis aktu urodzenia;

4) informacje o osobie z Krajowego Reje-
stru Karnego, aktualna na dzien rozpo-
czecia postepowania rekrutacyjnego;

5) potwierdzenie dokonania opfaty z tytu-
tu egzaminow wstepnych - z wylgcze-
niem ubiegania sie o przyjecie do oérod-
ka szkolenia;

ZAMUNDUREM nr 6

“Podchorazych

: Na wniosek zainteresowanego

: Osoba zainteresowana petnieniem stuz-
by kandydackiej powinna zgtosi¢ sie do
: wojskowej komendy uzupetnieri ( WKU) w
ktérych emerytura jest nizsza niz 75 :
go dtuzej niz 3 miesigce) zamieszkania. W
: WKU otrzyma potrzebne informacje o wa-
: runkach powotania do stuzby kandydac-
w okresie petnienia czynnej stuzby
wojskowej bedg optacone sktadki z :
: oraz whasciwym organie, do ktorego po-
: winna ztozy¢ wniosek.

6) zaswiadczenie o odbywaniu studiow
oraz dokumenty dotyczace przebiegu
nauki w uczelni wojskowej lub uczelni
innej niz wojskowa - w przypadkach wy-
mienionych w art. 124a ust. 1 ustawy;

7) inne dokumenty potwierdzajace posia-
dane kwalifikacje lub umiejetnosci (np.
certyfikaty jezykowe, dyplomy itp.).

Obowiazujaca procedura
W przypadku zlozenia przez kandydata
whniosku o powotanie do stuzby kandydac-
kiej do rektora-komendanta uczelni woj-
skowej, informacja przekazana jest do woj-
skowego komendanta uzupetnien, ktérego
ewidencja kandydat jest objety. Natomiast,
jezeli kandydat ztozyt wniosek do dyrektora
Departamentu Kadr MON - organ ten wy-
raza opinie w zakresie potrzeb kadrowych
sit zbrojnych oraz przesyta go wraz z za-
facznikami do wiasciwej uczelni wojskowej,
szkoty podoficerskiej albo osrodka szko-
lenia oraz informuje wojskowego komen-
danta uzupetnier o ich przestaniu.

Osobe  zainteresowang petnieniem
stuzby kandydackiej w uczelni wojskowej
lub uczelni innej niz wojskowa albo w szko-
le podoficerskiej wojskowy komendant
uzupetnien kieruje do:

1) wojskowej komisji lekarskiej - w celu wy-
dania orzeczenia ustalajacego zdolnos¢
fizyczna i psychiczng do petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej;

2) wojskowej pracowni psychologicznej
- w celu wydania orzeczenia psycho-
logicznego w zakresie braku przeciw-
wskazan do petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej;

3) W przypadku ubiegajacych sie o przy-
jecie do oérodka szkolenia skierowanie
przez WKU do powyzszych komisji na-
stepuje po przeprowadzeniu postepo-
wania rekrutacyjnego i wstepnym za-
kwalifikowaniu do tego osrodka.

Postepowanie rekrutacyjne

Osoby zainteresowane stuzba kandydacka
powinny otrzymac informacje o terminie
przeprowadzenia postepowania rekruta-
cyjnego, co najmniej na 14 dni przed jego
rozpoczeciem. Postepowanie rekrutacyjne
obejmuje egzamin wstepny, a takze - w za-
leznosci od formy ksztatcenia (szkolenia) -
rozmowe kwalifikacyjng i analize ocen na
Swiadectwie.

Kandydaci ubiegajacy sie przyjecie do uczelni
wojskowej na:
a) studia drugiego stopnia albo szkole-
nie wojskowe:
- zdaja sprawdzian sprawnosci fizycz-
nej oraz test znajomosci jezyka an-
gielskiego;
- odbywaja rozmowe kwalifikacyjna;
b) studia pierwszego stopnia lub jednolite
studia magisterskie:
- zdajq sprawdzian sprawnosci fizycznej
oraz test znajomosci jezyka angielskie-
go, jezeli nie byt przedmiotem egzami-
nu maturalnego oraz w trakcie poste-
powania kwalifikacyjnego analizowane
beda wyniki na swiadectwie dojrzatosci;
- przechodza rozmowe kwalifikacyjna.
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Kandydaci do szkoty podoficerskiej:
a)zdajg sprawdzian sprawnosci fizycz-
nej, test znajomosci jezyka angielskie-
go, sprawdzian wiedzy ogélnej oraz w
trakcie postepowania kwalifikacyjnego
przeprowadza sie analize wynikéw na
Swiadectwie ukoniczenia szkoty sredniej;
b) odbywaja rozmowe kwalifikacyjna.

Z kolei kandydaci do oérodka szkolenia na

szeregowych zawodowych :

a)zdajg sprawdzian sprawnosci fizycznej
oraz w trakcie postepowania kwalifika-
cyjnego przeprowadza sie analize wy-
nikow na $wiadectwie ukonczenia gim-
nazjum;

b) odbywaja rozmowe kwalifikacyjna.

Natomiast osoby bedace cywilnymi
studentami uczelni wojskowej albo stu-
dentami innej uczelni niz uczelnia wojsko-
wa, za wyjatkiem osob ubiegajacych sie o
przyjecie na pierwszy rok studiéw na Wy-
dziale Wojskowo-Lekarskim Uniwersytetu
Medycznego w todzi:

a) zaliczajg sprawdzian sprawnosci fizycz-
nej oraz test znajomosci jezyka angiel-
skiego;

b) odbywaja rozmowe kwalifikacyjna.

W przypadku oséb ubiegajacych sie o
przyjecie na pierwszy rok studiéw na Wy-
dziale Wojskowo-Lekarskim Uniwersyte-
tu Medycznego w todzi w ramach stuzby
kandydackiej postepowanie rekrutacyjne
do tej stuzby obejmuje sprawdzian spraw-
nosci fizycznej oraz rozmowe kwalifikacyj-
na. Jest ono niezalezne od postepowania
rekrutacyjnego obowigzujacego na Uni-
wersytecie Medycznym w todzi.

W trakcie sprawdzianu sprawnosci fi-
zycznej oceniana jest sita, szybkos¢ i wy-
trzymato$¢ kandydata. Natomiast rozmo-
wa kwalifikacyjna ma charakter oceniajacy
predyspozycje do ksztatcenia na uczelni
wojskowej, szkole podoficerskiej albo do
szkolenia w osrodku szkolenia oraz predys-
pozycje do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej w danym korpusie osobowym
(grupie osobowej), jak réwniez motywa-
cje do petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej.

Komisja rekrutacyjna, w terminie 14
dni od dnia zakonczenia postepowa-
nia rekrutacyjnego wydaje decyzje o za-
kwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
osoby zainteresowanej do uczelni woj-
skowej, szkoty podoficerskiej albo osrod-
ka szkolenia, dorecza jg osobie zaintere-
sowanej oraz przesyta kopie tej decyzji
wojskowemu komendantowi uzupetnien
oraz - w przypadku oséb, bedacych stu-
dentami uczelni cywilnej - do Departa-
mentu Kadr MON.

0d decyzji komisji rekrutacyjnej osobie
zainteresowanej przystuguje prawo wnie-
sienia odwotania w terminie 14 dni od dnia
jej doreczenia

Przebieg stuzby kandydackiej
Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiej
powstaje w drodze powotania, na podsta-
wie dobrowolnego zgtoszenia, po spetnie-
niu f3cznie nastepujacych warunkow:
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1) podpisaniu umowy, okreslajacej warun-
ki zwrotu poniesionych kosztéw na jej
utrzymanie i nauke;

2) wydaniu rozkazu personalnego o powo-
faniu do stuzby kandydackiej;

3) stawieniu sie osoby powotanej do pet-
nienia stuzby kandydackiej.

Z dniem stawienia sie na uczelni woj-
skowej, szkole podoficerskiej albo o$rod-
ku szkolenia nastepuje zaliczenie rozkazem
rektora-komendanta uczelni wojskowej,
komendanta szkoty podoficerskiej albo ko-
mendanta osrodka szkolenia do etatowego
stanu zmiennego tej uczelni, szkoty albo
oérodka. Stuzba kandydacka trwa do dnia
powotania kandydata do zawodowej stuz-
by wojskowej albo zwolnienia z niej.

Osoby powotane do stuzby kandy-
dackiej z dniem stawienia sie do tej stuz-
by stajq sie zotnierzami w czynnej stuzbie
wojskowej. Kandydat, z ktérym podpisano
umowe, sktada przysiege wojskowa.

Stuzba kandydacka polega na:

1) ksztatceniu w uczelni wojskowej albo
szkole podoficerskiej albo szkoleniu w
o$rodku szkolenia;

2) wykonywaniu zadan stuzbowych w
uczelni wojskowej jako jednostce woj-
skowej oraz szkole podoficerskiej lub
o$rodku szkolenia;

3) ksztatceniu w uczelni innej niz wojsko-
wa oraz odbywaniu, w okresie przerw
wakacyjnych, szkolenia wojskowego.
Osoba powotana do stuzby kandydac-

kiej otrzymuje bez szczegdlnego nada-
nia stopien wojskowy szeregowego (ma-
rynarza) z dniem rozpoczecia petnienia tej
stuzby, o ile nie posiada wyzszego stopnia
wojskowego. Kandydat moze by¢ miano-
wany na uczelni wojskowej - do stopnia
wojskowego sierzanta (bosmana) wiacznie,
a w szkole podoficerskiej - na stopien woj-
skowy starszego szeregowego (starszego
marynarza). Warunkiem mianowania kan-
dydata na kolejny stopien wojskowy jest
uzyskanie przez niego pozytywnych wy-
nikéw w nauce i w wykonywaniu zadan
stuzbowych oraz przestrzeganiu dyscypli-
ny wojskowej.

Z dniem rozpoczecia petnienia stuz-
by kandydackiej zotnierz petnigcy stuzbe
kandydacka otrzymuje bez szczegdlnego
nadania tytut: podchorazego, jezeli ksztal-
ci sie na oficera zawodowego; kadeta, jeze-
li ksztatci sie na podoficera zawodowego
albo elewa, jezeli ksztatci sie na szeregowe-
go zawodowego. Tych tytutdw uzywa sie
bezposrednio po stopniu wojskowym.

Kandydatowi na Zotnierza przystugu-
je bezptatne zakwaterowanie i wyzywie-
nie. W przypadku, gdy kandydat na zotnie-
rza zawodowego bedacy studentem innej
uczelni niz uczelnia wojskowa nie korzysta
z zakwaterowania i wyzywienia organizo-
wanego przez komendanta uczelni wojsko-
wej, otrzymuje on réwnowaznik pieniezny
w zamian za wyzywienie w wysokosci 100
proc. diety (obecnie 23 zf) oraz réwnowaz-
nik w zamian za zakwaterowanie w wyso-
kosci 150 proc. diety. Ponadto otrzymu-
je on zwrot kosztow dojazdu w wysokosci

20 proc. diety (4,60 zt) za kazdy dzier zaje¢
szkoleniowych oraz jeden raz w miesigcu
zwrot kosztéw przejazdu do z miejsca sta-
tego zamieszkania na terenie kraju.

Kandydat petnigcy stuzbe na uczel-
ni wojskowej, szkole podoficerskiej albo
oérodku szkolenia odbywa praktyki zgod-
nie z planami studiow, programami na-
uczania i planami szkolenia.

W trakcie petnienia stuzby kandydac-
kiej zotnierz moze by¢ réwniez skierowany
przez dyrektora Departamentu Kadr MON
do uczelni wojskowej za granica. W takim
przypadku, niezaleznie od umowy okresla-
jacej warunki zwrotu poniesionych kosztow
na jej utrzymanie i nauke w kraju zawiera sie
z kandydatem umowe ustalajacg miedzy in-
nymi warunki zwrotu kosztow poniesionych
na jego utrzymanie i nauke za granica. Kan-
dydat skierowany do uczelni wojskowej za
granica pozostaje w ewidencji uczelni woj-
skowej, w ktdrej dotychczas petnit stuzbe.

Uposazenie

Zotnierzom petniacym stuzbe kandydacka
przystuguje uposazenie zasadnicze, dodat-
ki do uposazenia zasadniczego i inne na-
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leznosci pieniezne. Kandydaci otrzymujg

uposazenia, ktorych wysokos¢ zalezy pro-

centowo od wysokosci najnizszego uposa-

Zenia zotnierza zawodowego (2500 zt), roku

nauki i posiadanego stopnia wojskowego:

i na pierwszym roku nauki - od 35 proc.
dla szeregowego do 45 proc. minimal-
nego uposazenia kadry zawodowej dla
kaprala, starszego kaprala, plutonowego
i sierzanta (od 875 zt do 1125 zb);

# na drugim - od 40 do 55 proc. (od 1000
7t do 1375 zt);

# natrzecim - od 45 do 65 proc. ( od 1125
7t do 1625 zt);

# na czwartym - od 50 do 75 proc. ( 1250
7t do 1875 zb);

' na pigtym roku nauki - od 55 do 80 proc.
(od 1375 zt do 2000 zt ).

Podchorazemu petnigcemu stuzbe kan-
dydacky posiadajacemu tytut zawodowy
magistra (réwnorzedny) w czasie szkolenia
wojskowego przystuguje uposazenie za-
sadnicze w wysokosci 2000 zt miesiecznie,
zas uposazenie kadeta w szkole podoficer-
skiej wynosi 35 % najnizszego uposazenia
(875 z4). Natomiast, zotnierzowi petnigcemu
stuzbe kandydacka - elewowi o$rodka szko-
lenia przystuguje uposazenie zasadnicze w
stawce miesiecznej w wysokosci 20 % naj-
nizszego uposazenia (500 zt).

Zotnierzowi petnigcemu stuzbe kan-
dydacka, od dnia mianowania na stopien

ZAMUNDUREM nr 6

wojskowy podporucznika albo kaprala do
czasu stawienia sie do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej, w terminie i miejscu
okreslonym w kontrakcie, przystuguje upo-
sazenie zasadnicze w stawce miesiecznej w
wysokosci 60 % najnizszej stawki uposaze-
nia zasadniczego okreslonej dla stanowiska
stuzbowego odpowiednio o stopniu etato-
wym podporucznika albo kaprala.

Urlopy

Podczas stuzby kandydackiej zotnierzowi

przystuguje urlop wypoczynkowy w wy-

miarze:

1) trzydziestu dni kalendarzowych - po za-
konczeniu kazdego roku studidw lub na-
uki;

2) dziesieciu dni kalendarzowych - w okre-
sie zimowym;

3) pieciu dni kalendarzowych - w okresie
wiosennym.

W przypadku stuzby kandydackiej trwa-
jacej krocej niz jeden rok kandydatowi przy-
stuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
dwoch dni kalendarzowych za kazdy petny
miesiac nauki - po ukorczeniu szkoty pod-

foto: Krzysztof Milos2

oficerskiej lub szkolenia w osrodku szkolenia
albo po ukonczeniu szkolenia wojskowego.
Niezaleznie od urlopu wypoczynkowe-
go kandydatom na zotnierzy zawodowych
przystuguja urlopy: okolicznosciowe (w ra-
zie smierci lub ciezkiej choroby cztonka
najblizszej rodziny, zawarcia przez kandy-
data zwigzku matzenskiego, narodzin jego
dziecka oraz innych okolicznosci uzasad-
nionych szczegélnie waznymi wzgledami
rodzinnymi lub osobistymi), nagrodowe,
bezptatne (udzielane kandydatowi - kobie-
cie, w razie zajscia w ciaze, na okres cigzy i
potogu, w wymiarze nie dtuzszym niz dwa-
nascie miesiecy) oraz dodatkowe (udziela-
ne kandydatom, ktérzy wczesniej zaliczyli
sesje egzaminacyjna, w wymiarze liczby dni
pozostajacych do zakoriczenia tej sesji).
ptk Andrzej Zalewski

Podstawa prawna:

a) ustawa z 11 wrzesnia 2003 roku o stuzbie wojsko-
wej zotnierzy zawodowych (Dz. U.z 2010 r. Nr 90,
poz. 593,z pézn. zm.);

b) rozporzadzenie MON z 12 marca 2010 r. w spra-
wie stuzby wojskowej kandydatéw na zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 61, poz. 382, z p6ézn. zm.);

) rozporzadzenie MON z 27 listopada 2008 r. w
sprawie stawek uposazenia zasadniczego Zzot-
nierzy petniacych stuzbe kandydacka (Dz. U. Nr
218, poz.1396, z pdzn. zm.);

d) decyzja Nr 431 szefa MON z 19 listopada 2010 . w
sprawie naboru kandydatéw do uczelni wojsko-
wych w 2011 r. (Dz. Urz. MON. Nr 22, poz. 294, z
pozn.zm.).
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W decyzji nr 431 szefa MON z 19 listopada
2010r. ustalono szczegdtowy limit kandy-
datéw na przysztych lekarzy wojskowych.
Ponadto ustalono, ze cywilni studenci
uczelni medycznych moga ubiegac sie o
przyjecie do stuzby kandydackiej w do-
wolnym terminie, sktadajac wnioski do

Kandydat na zotnierza zawodo-
wego - podoficera w korpusie oso-
bowym medycznym powinien:

A mie¢ ukoriczone wyzsze studia zawo-
dowe (licencjat) o kierunku medycz-
nym ( preferowany tytut ratownik me-
dyczny lub pielegniarka);

i posiada¢ co najmniej wyksztatcenie
szkoty Sredniej o kierunku medycznym
(liccum medyczne) badz przeszkolenie
medyczne na poziomie szkoty sredniej
(policealne medyczne studium zawo-
dowe);

W posiada¢ doswiadczenie zawodowe
(najlepiej praca m.in. w pogotowiu ra-
tunkowym lub szpitalu).

Ponadto kandydaci powinni:

# by¢ niekaralni sadownie;

i posiadac wytacznie obywatelstwo pol-
skie;

i posiadac odpowiednia zdolnos¢ fizycz-
ng i psychiczng do zawodowej stuzby
wojskowej;

# mie¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w
stopniu umozliwiajacym porozumie-
wanie sie;

i posiadac prawo wykonywania zawodu
lub dyplom potwierdzajacy kwalifika-
cje zawodowe.

Wymagane dokumenty sktadane wraz z

whnioskiem i kwestionariuszem do WKU:

A dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych
lub odpowiednie swiadectwo (za-
$wiadczenie o pobieraniu nauki wyda-
ne przez szkote/uczelnie);

W zyciorys (CV);

# odpis skrocony aktu urodzenia;

1 informacja o osobie z Krajowego Reje-
stru Karnego, aktualna na dzier rozpo-
czecia postepowania rekrutacyjnego;

' orzeczenie wojskowej komisji lekarskie]
0 zdolnosci do petnienia zawodowej
stuzby wojskowej;

i opinia wojskowej pracowni psycholo-
gicznej;

1 inne dokumenty mogace mie¢ wptyw
na przyjecie do szkoty wojskowe;j.

dyrektora Departamentu Kadr. Pozosta-
tych kandydatéw na studia stacjonarne i
do studium oficerskiego obowiazuje ter-
min: 31 marca 2011 r.

Na I rok studiéw stacjonarnych
W tym roku minister obrony narodowej
ustalit, ze limit migjsc dla kandydatéw na
zotnierzy zawodowych na I rok studiow
stacjonarnych na Uniwersytecie Medycz-
nym w todzi na wydziale wojsko - lekarskim
wynosi 60 osob. Kandydaci na wojsko-
wych lekarzy musieli dopetni¢ nastepu-
jacych procedur:
¢ dokonac¢ do 31 marca 2011 roku elek-
tronicznej rejestracji na stronie Wojsko-
wej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych
(www. wso.wroc.pl);
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© ztozy¢ wniosek wraz z kwestionariu-

szem do dyrektora Departamentu Kadr
MON za posrednictwem WKU zgodnego
z miejscem zamieszkania do 31 marca
2011 roku wraz z zyciorysem, odpisem
skroconym aktu urodzenia, zaswiadcze-
niem o niekaralnosci, potwierdzeniem
whniesienia optaty rekrutacyjnej (koszt 50
zt). Catos¢ dokumentéw przesytana byta
nastepnie do z DK MON do WSOWL;

¢ dokona¢ w maju 2011 roku elektronicz-

nej rejestracji na stronie Uniwersytetu
Medycznego w todzi (www.umed.pl).

Medykoéw jak na lekarstwo

* Szczegotowe informacje dostepne
s na stronie WSOWL w zaktadce rekru-
tacja/studenci uczelni medycznych/lub
pod numerem tel. (71) 765- 85- 76.

Oferta dla absolwentéw medycyny
Wojsko ma takze oferte dla absolwentéw
uczelni medycznych. Moga oni odby¢ 3-
miesieczne szkolenie w Studium Oficer-
skim WSOWL. Dla lekarzy przewidziano
10 miejsc.

Kandydaci ubiegajacy sie do studium
powinni byli do 31 marca 2011 roku zare-

Uprawnienia oficera
(lekarza, dentysty, farmaceuty)

Po mianowaniu na pierwszy stopien
oficerski lekarze, dentysci i farmaceuci
beda wyznaczeni na stanowiska stuzbo-
we do pracy w charakterze zotnierzy za-
wodowych.

Oficerowie maja prawo do:

1 pobierania z géry miesiecznego wyna-
grodzenia w wysokosci 3800 zt (pod-
porucznik);

1 zakwaterowania stuzbowego w czasie
petnienia stuzby wojskowej lub swiad-
czenia mieszkaniowego;

1 otrzymania raz w roku 13. pensji (na-
grody rocznej);

Dla studentéw medycyny

Ponadto w tym roku wojsko przedstawito
interesujaca oferte dla cywilnych studen-
téw Uniwersytetu Medycznego w todzi
i innych krajowych uczelni medycznych
(kierunek lekarski, lekarsko-dentystyczny szych,

i farmacja), ktérzy zaliczyli co najmniej Il © Zzyciorys,

semestr | roku studiow. Moga oni wstapi¢ ~ © skrocony odpis aktu urodzenia,
do stuzby kandydackiej. Zarezerwowano  © potwierdzenie opfaty
dla nich 40 miejsc. Chetni dokonywali re- koszt 100zt),

jestracji na stronie WSOWL do 31 mar-  ° kserokopie dowodu osobistego,
ca 2011 roku oraz skfadali wniosek z kwe- ~ © 1 zdjecie legitymacyjne,

cymi dokumentami:

stionariuszem do dyrektora Departamentu  © kopie innych dokumentéw po$wiadcza-

Kadr MON za posrednictwem WKU zgod-
nego z miejscem zamieszkania. Do wnio-

jacych ukonczenie kurséw itp.

sku dotaczali: Informacje dotyczace procesu rekru-
© Zzyciorys, tacji dostepne sa na stronie WSOWL w
© zaswiadczenie z uczelni o stanie stu-  zaktadce rekrutacja/Studium Oficerskie

didw, 3 - miesieczne lub pod numerami tel.

skrocony odpis aktu urodzenia, (22) 687 94 23, ( 22) 687 30 68.
potwierdzenie dokonania optfaty rekru-

tacyjnej (koszt 50zt),

Ratownicy mniej poszukiwani

jestrowac sie na stronie WSOWL oraz ztozy¢
whniosek do dyrektora Departamentu Kadr
MON za posrednictwem WKU, z nastepuja-

© dyplom/odpis dyplomu studiow wyz-

rekrutacyjnej(

1 otrzymania ekwiwalentu pienieznego
na zakup umundurowania;

i otrzymania miesiecznego dodatku za
dtugoletnig stuzbe wojskowg w wyso-
kosci maksymalnie 25 proc.;

i nabycia minimalnych uprawnien eme-
rytalnych po 15 latach stuzby w wyso-
kosci 40 proc. wynagrodzenia na ostat-
nio zajmowanym stanowisku;

1 doliczenia po osiagnieciu co najmniej
minimalnej emerytury (15 lat stuzby)
lat pracy;

T w sektorze cywilnym w wysokosci:
za pierwsze 3 lata sktadkowe po 2,6
proc. rocznie, a nastepnie za pozosta-
te lata po 1,3 proc. rocznie do osiagnie-
cia maksymalnej stawki 75 proc. wyna-
grodzenia;

# nabycia maksymalnych uprawnien
emerytalnych po 30 latach stuzby w
wysokosci 75 proc. wynagrodzenia na
ostatnio zajmowanym stanowisku;

kserokopie dowodu osobistego,

1 zdjecie legitymacyjne,

kopie innych dokumentéw poswiadcza-
jacych ukonczenie kurséw, itp.

Cho¢ zawdéd ratownika medycznego w
wojsku nadal cieszy sie duzym zainte-
resowaniem, niestety od tego roku dro-
ga do zatozenia munduru stafa sie duzo

1 rocznej gratyfikacji urlopowej na kaz-
dego cztonka rodziny.

Ponadto resort Obrony Narodowej za-
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Wiecej informacii:
« 0 naborze do szkét wojskowych,
« 0 rekrutacji do Narodowych Sit Rezerwowych

znajdziesz w serwisie informacyjnym
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pewnia oficerom mozliwos¢:

i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(specjalizacje, doktoraty) zgodnie z po-
trzebami resortu ON oraz obowiazuja-
cymi przepisami okreslonymi w kraju
przez Ministra Zdrowia;

# udziatu w obowiazkowych szkole-
niach;

1 zdobywania kolejnych stopni znajo-
mosci jezykéw obcych przydatnych w
ramach sojuszu NATO;

1 doskonalenia umiejetnosci w postugi-
waniu si¢ najnowszymi systemami in-
formatycznymi;

i pracy w strukturach dowédczych NATO
oraz w Polskich Kontyngentach Wojsko-
wych, za ktérg zotnierz otrzymuje do-
datkowe wynagrodzenie poza wynagro-
dzeniem zasadniczym w kraju.

trudniejsza. A to za sprawa rozporzadze-
nia MON z 6 sierpnia 2010 roku o szko-
tach podoficerskich, w ktérym likwidacji
ulega Szkota Podoficerska Stuzb Medycz-
nych w todzi.

Z dniem 30 czerwca br. osrodek
ksztatcacy Sredni i pomocniczy personel
medyczny przestat funkcjonowac. Obo-
wiazki szkolnictwa na tym szczeblu oso-
bowego korpusu medycznego przejeta
Szkota Podoficerska Wojsk Ladowych w
Poznaniu (ksztatcenie podstawowe-ogol-
nowojskowe) oraz Wojskowe Centrum
Ksztatcenia Medycznego w todzi (daw-
ne CSWSM, ksztatcenie medyczne-spe-
cjalistyczne).

R.Ch
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Promocja w 60 rocznice WAT

W jubileuszowym roku 60-lecia
powstania Wojskowej Akademii
Technicznej i po 5-letniej prze-
rwie, na pl. Marszatka Jozefa Pil-
sudskiego w Warszawie odbyta
uroczysta promocja oficerska 150
absolwentow WAT.

Tradycyjnie, w przeddzien promodiji,
18 sierpnia br. rektor-komendant WAT gen.
bryg. prof. Zygmunt Mierczyk wreczyt ab-
solwentom patenty oficerskie nadane i
podpisane przez prezydenta RP. Dzieka-
ni wydziatéw akademickich wreczyli ab-
solwentom dyplomy ukorczenia studidw.
Takze w dniu poprzedzajacym uroczystos¢
odbyta sie msza $w. w intencji absolwen-
tow i nowo promowanych oficeréw.

Tegoroczny prymus WAT ppor. Piotr Ke-
dzierski z Wydziatu Mechanicznego trud-
ne studia ukonczyt z rewelacyjna Sredniag
4,94, Tuz za nim na drugiej i trzeciej pozy-
cji wsrod absolwentdw uplasowali sie ppor.

Robert Herman z Wydziatu Nowych Tech-
nologii i Chemii - $rednia studidow 4,66 i
ppor. Damian Jankowski z Wydziatu Elek-
troniki - $rednia 4,60, ktorzy jako kolejni
odebrali gratulacje z okazji mianowania
od szefa Sztabu Generalnego WP generata
Mieczystawa Cieniucha. Prymus Promocji
2011 otrzymat od prezydenta RP w nagro-
de szable oficerska, a pozostali z najlep-
szych nagrody rzeczowe szefa Sztabu Ge-
neralnego WP i rektora - komendanta WAT.

Podczas wyjatkowej, bo najliczniej-
szej w kraju promogji, na pierwszy sto-
pien oficerski mianowanych zostato
takze 17 kobiet. Tegoroczni absolwen-
ci w mundurach wzmocnig kadre oficer-
ska wszystkich rodzajow wojsk, gtéwnie
wojsk lagdowych, ale réwniez sit powietrz-
nych, marynarki wojennej i wojsk
specjalnych.

* * ¥

Wojskowa Akademia Technicz-
na, ktéra powstata w 1951 roku
jest dzisiaj elitarng i renomowana
uczelnia o unikalnym wéréd pol-
skich uczelni wojskowych cha-
rakterze. Akademia taczy w sobie
wymogi nowoczesnego uniwer-
sytetu technicznego ze standar-
dami szkoty oficerskiej ksztatcacej
na najwyzszym poziomie kadre
oficerskg dla potrzeb Minister-
stwa Obrony Narodowej oraz systemu bez-
pieczenstwa panstwa.

W ramach prac i programéw badaw-
czych WAT wspdtpracuje z czotowymi zakta-
dami przemystu obronnego oraz z wieloma

krajowymi i zagranicznymi osrodkami na-
ukowo-badawczymi. Wspotpraca miedzy-
narodowa obejmuje ponad 60 osrodkéw ba-
dawczych w tak nowoczesnych obszarach
techniki i technologii jak:

© symulacja i modelowanie pola walki,

© automatyzacja systemow dowodzenia i
facznosci,

optoelektronika i technologie laserowe,
amunicja inteligentna,

termowizja i techniki podczerwieni,
nowe materiaty kompozytowe i inzynie-
ria materiatowa,

nanostruktury oraz materiaty ciektokry-
staliczne.

Dzieki profesjonalizmowi i nowocze-
snosci rozwiagzan, opracowania naukowe
z WAT uzyskaty ponad 1000 patentow i
praw ochronnych, w tym 62 patenty za-

Fotor AreHiwum WAT

graniczne. Na stosowanie i wykorzystywa-
nie patentéw zawarto ponad 150 uméw
licencyjnych z wieloma znanymi firmami
krajowymi i zagranicznymi.

Do tej pory mury uczelni opuscito pra-
wie 50 tys. absolwentéw.

Aktualnie na 6 wydziatach akademic-
kich, na 14 kierunkach studiéw i na ponad
50 specjalnosciach, zdobywa wiedze okoto
9500 studentdow.

WAT jest uczelnig otwarta, co oznacza,
Ze 0 przyjecie na studia moga sie ubiegac
zaréwno kandydaci na zotnierzy zawodo-
wych, jak i osoby cywilne. Otwartos¢ Aka-
demii wyraza sie rdwniez we wspotpracy i
partnerstwie z uczelniami i osrodkami aka-
demickimi w kraju i za granica.

JESIEN 2011
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Najlepsi kierowcy

Na terenie Centrum Szkole-
nia Marynarki Wojennej w Ust-
ce odbyly sie zmagania 25 za-
wodnikow o tytul najlepszego
kierowcy w wojsku. Zwyciezca
zawodow zostal st. plut. Jacek
Satek z Sit Powietrznych, zas re-
prezentacja Marynarki Wojen-
nej zdobyta tytul mistrzowski w
rywalizacji druzynowej.

Pretendenci do tytutu mistrza kie-
rownicy przystapili do wspoétzawod-
nictwa w wielu widowiskowych kon-
kurencjach  zaréwno w klasyfikacji
indywidualnej, jak i zespotowej. Najlep-
si kierowcy Wojska Polskiego rywaliza-
cje rozpoczeli od testéw pisemnych z
zakresu prawa o ruchu drogowym oraz
udzielania pierwszej pomocy medycz-
nej, a nastepnie przystapili do kon-
kurencji sprawnoséciowych: jazdy sa-
mochodem osobowym na trolejach,
slalomu  samochodem  terenowym

i ciezarowym na
placu manewrowym
oraz w terenie.

W trakcie zawo-
déw musieli  wy-
kaza¢ sie rowniez
praktyczna  znajo-
moscig zasad udzie-
lania pierwszej po-
mocy  medycznej.
Zmagania konkur-
sowe zakonczyly sie
zespotowa  konku-
rencjq sktadajaca sie
z kilku sprawnosci

Foto: Archiwum CSzMW

obejmujacych wymiane kota w samo-
chodzie ciezarowym, przenoszenie kar-
nistrow, ciecie drewna, pchanie samo-
chodu terenowego i rajd samochodem
ciezarowym w terenie.

W klasyfikacji koricowej indywidu-
alnie zwyciezyt st. plut. Jacek Satek z
Sit Powietrznych, drugie i trzecie miej-
sce zajeli reprezentanci Marynarki Wo-
jennej: mat Krzysztof Pilarski i bosman
Krzysztof Klein. W klasyfikacji druzy-
nowej najlepszy okazat sie zespdt Ma-
rynarki Wojennej w sktadzie: bosman
Krzysztof Klein, mat Krzysztof Pilarski,

Foto: Archiwum CSzMW

st. mar. Krzysztof Kunda, Krystian Biela-
wa i Dariusz Perski. Na drugim stopniu
podium uplasowata sie reprezentacja
Sit Powietrznych. Druzyna z Inspektora-
tu Wsparcia Sit Zbrojnych zajeta trzecie
miejsce.

Organizatorem zawodéw byta Mary-
narka Wojenna oraz Inspektorat Wspar-
cia Sit Zbrojnych. Rozegrano je na obiek-
tach szkoleniowych Centrum Szkolenia
Marynarki Wojennej oraz Centralnego
Poligonu Sit Powietrznych w Ustce.

kmdr ppor. Robert BIERNACZYK

Marcin Gawlik, zdobywca tytu-
tu mistrza swiata Otwartych Mi-
strzostw Swiata w Sportach Walki
Federacji IMAF to zotnierz 7. Bry-
gady Obrony Wybrzeza.

Podczas Mistrzostw Swiata w Sztukach
Walki Federacji IMAF, ktére odbyty sie w
Polsce, st. kpr. Marcin Gawlik wywalczyt
ztoty medal w karate w konkurencji semi
contact, w wadze do 90 kg. Zdobyt takze
medale bragzowe w konkurencji ippon ku-
mite i sanbon kumite. Przez organizato-
réw, odbywajacych sie w Zywcu-todygo-
wicach mistrzostwach, zostat uznany takze
najlepszym karatekg zawoddw. W impre-
zie wzieto udziat ponad czterystu zawod-
nikow z Europy i Azji w réznych stylach
walki. Zawodnicy walczyli ze soba w kon-
kurencjach: ippon kumite, sanbon kumite,
semi-contact (walki) oraz kata, kata z bro-
nig i kata druzynowym i synchronicznym.
Marcin Gawlik reprezentowat stupski klub
Champion Stupsk.

str. 10
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Starszy kapral Marcin Gawlik przy-
gode z wojskiem rozpoczat osiem lat
temu jako Zzotnierz stuzby zasadniczej,
potem nadterminowej, nastepnie ukon-
czyt Szkote Podoficerska w Poznaniu. W
7. BOW Marcin doskonale wywigzuje sie
z obowiazkéw starszego magazyniera
srodkéw minersko-zaporowych w kom-
panii zaopatrzenia. Po pracy natomiast
oddaje sie swojej pasji. Od 20 lat z sukce-
sem trenuje karate, zdobyt juz tytuty mi-
strza Polski i Europy. Swoja pasjq zaraza
réwniez mtodych ludzi, dzielac sie wiedza
i doswiadczeniem jako instruktor karate
i jiu-jitsu.

Sukces Marcina ucieszyt jego kolegéw
i przetozonych w jednostce. Zostat row-
niez doceniony przez prezydenta Stup-
ska Macieja Kobylinskiego, ktéry uhono-
rowat ztotego medaliste najwyzszym z
mozliwych odznaczen Sportowym Lau-
rem Gryfa Pomorskiego.

Agnieszka Sirant
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podali trzy rodzaje ryb: wedzonego toso-
sia battyckiego z sosem chrzanowym, gril-
lowanego sandacza z sosem koperkowym
i gotowanego pstraga z sosem porowym.
Jako danie gtéwne na brukselskich salo-
nach pojawita sie piers z kaczki na modrej
kapuscie z gruszka i zurawing. Deser byt nie-
co mniej tradycyjny - Przygotowalismy de-
ser z passiflory w czekoladzie - dodaje ptk
Staniszewski - To jedno z naszych popiso-
wych dan. Staramy sie prezentowa¢ bogac-
two polskich smakoéw. Jednoczesnie chce-
my pokazat, ze tworcze potaczenie tradycji
i kulinarnych nowinek moze przynies¢ nie-
zwykle ciekawe rozwigzania.

Oprdcz obiadu byty: rybne przekaski na
zimno, kopytka z pulpecikami, bigos, zurek
oraz pierogi z miesem i kapustq. Na amato-
réw polskich wedlin, kabanoséw, domowe-
go smalcu, ogdrkdw kiszonych i grzybow
czekat stot wiejski. Nie zabraklo typowo
polskich stodkosci: sernika, makowca czy
piernika.

Wojskowi kucharze do Brukseli poje-
chali nieprzypadkowo. Wspdlnie z kolega-
mi z Czech, Stowacji i Wegier przygotowy-
wali juz przyjecie z okazji rocznicy akcesji do
NATO. W ubiegtym roku zdobyli dwa wyr6z-
nienia podczas Kulinarnego Pucharu Swiata
odbywajacego sie Luksemburgu. Wczesniej
przywiezli dwa brazowe medale z Olimpia-
dy Kucharskiej w Erfurcie.

Najlepsi kucharze w wojsku

Czternastoosobowa druzyna skfadata sie z
najlepszych kucharzy w polskim wojsku. Na
codzier stuzaipracuja w jednostkach Wojsk
Ladowych, Sit Powietrznych, Marynarki Wo-
jennej i Inspektoratu Wsparcia. Gotuja tra-
dycyjna zotnierskg grochowke lub schabo-
wego z kapusta. Jednak, jak
wielokrotnie juz to udowodni-
li, potrafig réwniez przyrzadzi¢
wykwintne dania, ktére wzbu-
dzaja uznanie najbardziej wy-
brednych smakoszy.

Starszy szeregowy Piotr
Welter i Elzbieta Smaruj na
co dzien gotuja w bydgo-
skim batalionie dowodzenia
Inspektoratu  Wsparcia. Sta-
womir Pukniel jest pracowni-
kiem 1. Brygady Logistycznej.
Anna tazur i starszy sierzant
Adam Cichocki pochodzg z to-
runskiej 1. Bazy Materiatowo-Techniczne;j.
Mtodsi chorgzowie sztabowi Henryk Mo-
ranski i Marek Wojcik oraz plutonowy Ma-
ciej Rybicki stuza w 3. Brygadzie Rakietowej
Obrony Powietrznej. Starszy chorazy Wia-
dystaw Amroz jest kierownikiem stotéwki
w 1. Bazie Lotniczej. Miodszy chorazy szta-
bowy Krzysztof Stawiriski na co dzien szefu-
je stuzbie zywnosciowej 65. dywizjonu ra-
kietowego Obrony Powietrznej. Arkadiusz
Kubic pracuje w 22. Bazie Lotniczej w Mal-
borku.

Szeregowy Zofia Balmas odbywa stuz-
be przygotowawcza w Centrum Szkole-
nia Sit Powietrznych w Koszalinie. W cywilu
pracowata w Centrum jako kucharka. Chce
zostac zotnierzem Narodowych Sit Rezer-
wowych. Gdy sktadatam przysiege wojsko-
wa widziatam jak mojego meza rozpiera
duma - méwi pani Zofia - ale najwieksza
frajde sprawito mi jak mogtam zaspiewac
mojemu synowi ,przyjedz synu na przysie-
ge". Matgorzata Tatarek jest instruktorem w
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Centrum Szkolenia Marynarki Wojennej w
Ustce. Na co dzien uczy gotowania zotnie-
rzy i pracownikow wojska przyjezdzajacych
do Centrum na kursy oraz elewow stuzby
przygotowawczej.

Starszy szeregowy Magdalena Buganik
z 10. Brygady Kawalerii Pancernej ze Swie-
toszowa jest zotnierzem zawodowym od
dwach lat. Wezedniej, w cywilu byfa szefem
kuchni w restauracji oraz gotowata dla dzie-
ciw przedszkolu. Bardzo lubi wyzwania oraz
kulinarne eksperymenty. Lubi przygotowac
co$ dobrego z grilla. Tylko mieso musi by¢
dobrze przyprawione ziotami. Pytana o se-
kret na wojskowg grochéwke, z usmiechem
uchyla rabka tajemnicy - Do najlepszej jako-
$ci skfadnikow trzeba zawsze dodac odrobi-
ne serca i kulinarnej pasji. Nigdy nie zdarzy-
to mi sie aby zotnierze, ktérym gotowatam

vy

na poligonie byli niezadowoleni. Po prostu
jedzenie musi by¢ dobre jak mu mamy.

Wyjazdy zagraniczne

W zycie kazdego wojskowego kucharza
wpisane s takze wyjazdy na misje za-
graniczne. Chorazy Stawinski dwukrotnie
stuzyt w Polskim Kontyngencie Wojsko-
wym w Syrii i raz w Libanie, gdzie goto-
wat wspélnie z miejscowymi kucharzami
oraz kolegami z Indii i Japonii - To zderze-
nie kultur i tradycji kulinarnych byto na-
prawde niesamowite — podkresla chorazy
- poza tym bardzo dobrze nam sie razem

pracowato. Do dzisiaj utrzymuje kontak-
ty z niektérymi z kolegéw. Chorazy Am-
réz stuzyt na misji w Libanie, gdzie razem
z wojskowymi kucharzami z Indii, Ghany
i Nepalu gotowat dla miedzynarodowego
kontyngentu - Dla wigkszosci zotnierzy z
krajow azjatyckich podstawa diety byt ryz
- wspomina chorazy - ale bardzo szybko
polubili kuchnie europejska. Rozsmako-
wali$my ich w polskich zupach.

Niektdrzy na swoim koncie maja réw-
niez kurs gotowania ekstremalnego. Star-
szy sierzant Adam Cichocki gotowat na misji
w Czadzie dla saperéw i logistykéw z gru-
py inzynieryjno-przygotowawczej, ktorzy
na afrykanskiej pustyni od zera budowali
baze wojskowg dla polskiego kontyngen-
tu. - Jak przylecielismy do Iriby, w pierw-
szych dniach misji positki przygotowywa-
lismy na kuchniach polowych
rozstawionych w szczerym polu.
Trudne polowe warunki starali-
$my sie naszym zotnierzom umi-
li¢ smacznymi positkami, dobrym
stowem i usmiechem - wspomi-
na Cichocki - Na co dzien doku-
czat straszliwy upat. Przy kuchni
temperatura powietrza siegafa
90 stopni. Jednak najgorsze byty
burze piaskowe albo ulewy w
czasie pory deszczowej. Poz-
niej, kiedy mozna byto rozwina¢
kuchnie kontenerowe byto juz ta-
twiej. To $wietny sprzet. Dosko-
nale sprawdza sie na misjach i na poligonie.
Ze wspomnien wytania sie obraz ciezkiej co-
dziennej stuzby. Jednak zapytany czy drugi
raz pojechatby na tak trudna misje sierzant
Cichocki bez wahania odpowiada pytaniem
na pytanie - Kiedy i gdzie mamy lecie¢?

Najwazniejsza jest che¢ doskonalenia
Nasi kucharze jako recepte na sukces wska-
zuUjg ciezka prace. Aby zosta¢ przystowio-
wym mistrzem patelni potrzeba oczywiscie
odrobine kulinarnego talentu, ale najwaz-
nigjsza jest che¢ do nieustannego uczenia
sie i doskonalenia swoich umiejetnosci. To

niekonczaca sie pogon za doskonatoscia.
Na konkursach podpatrujg najlepszych ku-
charzy $wiata, uczg sie od siebie nawzajem,
wspolnie wymyslajg nowe potrawy. Przed
wyjazdem na olimpiade kucharska trenuja
w co drugi weekend przez osiem miesiecy.
Jednocze$nie normalnie pracuja w swoich
jednostkach, jezdza na poligony, zabez-
pieczajg najwazniejsze wojskowe przedsie-
wziecia, takie jak chocby oficjalna uroczy-
stos¢ przyjecia polskich F-16. Jak podkreslaja
przez te wspdlne wyjazdy zzyli sie ze soba.
Stali sie nie tylko druzyna mistrzow, ale réw-
niez, a moze przede wszystkim paczka za-
granych przyjaciot. S dla siebie jak druga
rodzina. - W zespole jest wspaniata atmos-
fera - dodaje Arkadiusz Kubic - Czekamy na
te wspélne wyjazdy aby znéw sie spotkac,
porozmawiac, poby¢ razem, noi oczywiscie
ugotowac co$ dobrego.

Ich pasja nie ogranicza sie tylko do zy-
cia zawodowego. W 2010 roku w Krakowie
brali udziat w biciu rekordu Guinnessa na
najdtuzsza pizze na Swiecie. -To byta nie-
samowita frajda - méwi Anna tazur - Wraz
z kolegami z catej Polski upieklismy pizze,
ktora miata ponad kilometr dtugosci. - Po-
nad 150 kucharzy przygotowywato pizze
od trzeciej rano do szostej po potudniu -
opowiada plutonowy Rybicki — Zuzylismy
trzy i pot tony maki, dwie tony sera i pdttora
tysigca litrow sosu pomidorowego. Dziataja
w Ogolnopolskim Stowarzyszeniu Szefow
Kuchni i Cukierni. Gotuja grochéwke w cza-
sie Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.
Po prostu zyja gotowaniem.

W Brukseli promowali polskie smaki. Jak
zgodnie przyznaja zagranicznym gosciom
w polskiej kuchni najbardziej smakuja pie-
rogi z grzybami i kapusta, bigos oraz zurek.
Moze dzieki tym przysmakom przygotowa-
nym przez wojskowych kucharzy niejedne-
mu z naszych sojusznikéw mocniej drgnie
serce na stowo Polska? Wszak nie od dzis
wiadomo, ze droga do serca wiedzie przez
zotadek...

Tekst: pptk Andrzej Lis
Zdjecia: Justyna Kedra
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W BSL FlyFye

m start z reki

m do 4 godzin lotu

m cyfrowa tgcznosé o zasiegu 15 km

m unikalna metoda bezpiecznego Igdowania

1= e s ormoncs

www.wb.com.pl

ZaMundurem 6.indd 12 2011-09-02 11:18:58



